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1 Allmant om delegation

1.1 Varfor delegation?

Enligt kommunallagen har de fortroendevalda det politiska ansvaret for
verksamheten i sin helhet, vilket innefattar beredning, beslut och genomférande.
N&mndens beslutanderatt kan dock flyttas genom delegation. Detta gors for att
avlasta namnden fran rutinarenden, vilket ger mer utrymme for hantering av sarskilt
betydelsefulla och principiella &renden, samt for att skapa en effektivare verksamhet
genom att beslutsvagarna blir kortare och handlaggningen snabbare.

1.2. Vem kan vara delegat?

En delegat ar en person eller ett organ som fatt beslutanderatt genom delegation.
Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen far namnden delegera sin beslutanderétt till ett
utskott, till en ledamot eller erséttare inom den egna namnden eller till en anstalld
inom kommunens organisation. Det ar dock inte tillatet att delegera till en
uppdragstagare, konsult eller entreprendr. Delegering till en tjansteman &r alltid
individuell, det gar inte att delegera beslutanderétt till en grupp personer. | denna
delegationsordning delegeras till befattningar och funktioner, inte till namngivna
personer.

1.3 Vadinnebar delegation?

En delegat agerar i stéllet for namnden. Delegaten fattar beslut pa namndens vagnar,
sa det ar namnden som ér juridiskt ansvarig. Det betyder att delegatens beslut kan
overklagas pa samma satt som ett namndbeslut.

1.4 Vad ir en delegationsordning?

En delegationsordning ar en lista Over de drendetyper dar ndmnden beslutat att
delegera sin beslutanderétt. Dar anges delegater samt ibland &ven erséttare. |
delegationsordningen anges pa vilken niva beslut far fattas.

1.5 Rattsverkan, aterkallelse och jav

Beslut som ar fattade med stod av delegation har samma rattsverkan som om de
fattats av namnden. Namnden kan nar som helst aterkalla eller andra ett givet
delegationsuppdrag, exempelvis om man anser att en delegat inte fullgjort sina
uppgifter enligt ndmndens intentioner. Detta kan goras generellt eller i ett sérskilt
arende. Daremot kan ndmnden inte andra ett redan fattat delegationsbeslut. Dock
kan delegaten sjalv omprdva och &ndra sitt tidigare beslut (37 § forvaltningslagen).
Beslut kan dverklagas av den/de som berdrs.

Om delegaten anser att ett drende ar svarbedémt eller av annan orsak inte vill
besluta, ska &rendet foras upp till ndmnden for beslut. Vid tveksamhet skall delegat
samrada med 6verordnad. Likasa ska nyanstélld befattningshavare under en
inledningsperiod, vars langd respektive chef faststaller, samrada med 6verordnad
innan beslut fattas. Om en delegat ar javig i ett arende far delegaten inte fatta beslut i
arendet. | enlighet med foérvaltningslagens javsregler ska &rendet genast anmalas till
forvaltningschefen, vilken utser en erséttare for delegaten.

Delegat far inte besluta i &renden som innehaller principiella stallningstaganden, gar
emot tidigare praxis eller dar praxis saknas. Dessa &renden ska hanteras av ndmnden.
Samma géller om drendet kan antas vara av stort politiskt vérde.
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1.6 Vilka drenden far inte delegeras?

Enligt 6 kap. 38 § kommunallagen far en namnd inte delegera beslutanderatten i foljande
typer av arenden:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullméktige har
Overklagats,

3. arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. drenden som véckts genom medborgarforslag och som lamnats over till
namnden, eller

5. darenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.(avser
arenden som omfattas av speciallagstiftning och dar det uttryckligen star att
vissa arendetyper inte far delegeras).

Om delegaten bedomer att ndgon av dessa forutsattningar foreligger ska arendet
hanteras av ndmnden, trots att arendetypen ar delegerad.

1.7 Vem ersatter?

Vid laga forfall far ersattare dverta beslutanderatten fran ordinarie delegat. Med laga
forfall avses att delegaten inte &r i tjanst pa grund av sjukdom, semester,
tjanstledighet, jav eller liknande. Ersattaren ska folja samma regler som delegaten
och erséattarens beslut har samma rattsverkan som delegatens. Om ordinarie delegat
(inklusive ersattare, vikarie och stallféretrddande) har forfall och beslut inte bor
drdja ska &rendet avgoras av delegatens narmaste chef. Delegationen omfattar
delegatens verksamhetsomrade enligt avtal och/eller organisationsplan.

Vikarierande chefer och tillforordnade chefer under begransad tid pa olika nivaer
inom forvaltningen ska ha samma beslutsbefogenheter som den de vikarierar for.
Beslutsbefogenheter for bitrddande chefer anges i varje specifikt fall.

1.8 Vidaredelegation?

Forvaltningschefen har med stod av 7 kap.6 § kommunallagen rétt att vidaredelegera
sin beslutanderatt till annan anstélld, om ndmnden har medgivit detta.
Vidaredelegation &r dock bara tillaten i ett steg, vilket innebér att den som mottar en
vidaredelegation fran forvaltningschefen inte kan delegera beslutanderatten vidare.

En ndmnd har samma mojligheter att ingripa i vidaredelegation som i vanlig
delegation. Den som delegerar har ansvar for att den som far delegation har insikt
om vad beslutsbefogenheterna innebdr samt kompetens att fatta besluten.

1.9 Registrering och anmalan av delegationsbeslut?

I princip géller samma formregler for delegationsbeslut som for namndbeslut. Detta
innebér att det alltid skall finnas nagon form av skriftlig dokumentation fér de beslut
som fattas med stéd av delegation.

Varje beslut ska innehalla uppgift om:
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. vem som beslutat
. nar beslutet tagits
. vad beslutet avser

Delegationsbeslut ska enligt 7 kap. 8 8 kommunallagen anmalas till n&mnden och
namnden far sjalv avgora i vilken form detta ska ske. Observera att namnden inte
ska godkanna delegationsbesluten, utan delegatens beslut galler, savida det inte blir
andrat vid 6verklagande. Anmélan till namnden syftar istallet pa att faststélla
tidpunkten da besvarstiden borjar I6pa nér det galler verklagande enligt
kommunallagen, sa kallad laglighetsprovning. Anméalan gors aven for att namnden
ska ha mojlighet att avgora huruvida delegaten fullgor sitt uppdrag enligt ndmndens
intentioner.

Verkstéllighetsbeslut omfattas inte av anmélningsskyldigheten.

Om namndens ordforande har fattat beslut i bradskande arenden ska dessa beslut
anmalas till namnden vid dess nastkommande sammantrade.

Om forvaltningschefen vidaredelegerat beslutanderétt till anstalld, ska dessa beslut i
efterhand anmalas till forvaltningschefen.

1.10 Delegationsbeslut eller verkstallighet?

Kommunallagen skiljer mellan beslut som maste delegeras och beslut som innebér
ren verkstallighet. Gransdragningen ar inte helt klar, men foljande skillnader kan
dock uppmarksammas.

Delegation innebar 6verlatande av en beslutsfunktion, vilket betyder att delegaten
intrader i ndmndens stalle. Kénnetecknande for ett delegationsbeslut i
kommunallagens mening &r bland annat att det foreligger alternativa lésningar och
att den som fattar beslutet maste gora vissa 6vervaganden och beddmningar. Rétten
for en anstalld att fatta sadana beslut maste grundas pa delegering. Besluten kan
normalt 6verklagas genom antingen kommunal- eller forvaltningsbesvar.

Ren verkstéllighet ar all form av forberedande eller verkstallande uppgifter som den
anstallde utfor utifran sin tjanst. | dessa fall baseras ofta stallningstagandet pa
tidigare namndbeslut, lagar, riktlinjer, avtal eller liknande dokument. Den anstéllde
gor alltsa ingen egen sjéalvstandig bedomning utan verkstaller endast atgarder som
redan ar beslutade i styrdokument eller lagar, exempelvis avgiftsdebitering enligt en
faststélld taxa. Det kan ocksa vara beslut av rutinmassig karaktar i arenden dér det
saknas utrymme for beslutsalternativ eller valmojligheter och som kan hanforas till
tidigare fattat beslut. Ratten for anstallda att vidta sddana atgarder grundas inte pa
delegering. Den foljer i stéllet av den arbetsfordelning mellan de fortroendevalda
och de anstéallda som maste finnas for att den kommunala verksamheten ska kunna
fungera. Beslut som &r ren verkstéllighet ska inte anmaélas till namnd.
Verkstallighetsbeslut kan inte 6verklagas.

Arendena ska handlaggas enligt forvaltningens rutiner och i kansliga eller
tveksamma fall ska aktuell chef vara informerad. Chefen kan da dven med fordel
underteckna skrivelsen.
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Nr | Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmarkning
1.1 | Bradskande drenden som KL 6:36 Ordférande 1:e vice
inte kan vanta tills ordférande
namnden sammantrader
1.2 | Beslut om deltagande i Ordférande 1:e vice
kurser och konferenser for ordférande, vid
namndens ledaméter och dennes bortfall
ersattare 2:e vice
ordférande
1.3 | Beslut om deltagande i l:e vice 2:e vice
kurser och konferenser for ordférande ordférande
namndens ordférande
1.4 | Inom budgetram anskaffa Forvaltningschef Enligt gdllande
forvaltningsovergripande attestantforteckning.
och forvaltningsspecifika Enligt kommunens
varor och tjanster genom Riktlinjer for
upphandling, avrop eller upphandling och inkép
annan anskaffning upp till
3 000 000 kr
1.5 | Inom budgetram anskaffa Verksamhetschef Enligt gallande
verksamhetsspecifika varor attestantforteckning
och tjanster upp till 500 000 Enligt kommunens
kr med en avtalstid om Riktlinjer for
langst ett ar. upphandling och inkép
Inom budgetram anskaffa Enhetschef/rektor
enhetsspecifika varor och
tjdnster upp till 250 000 kr
med en avtalstid om langst
ett ar.
1.6 | Tecknande av hyresavtal Forvaltningschef Efter beslut i
med en 16ptid pa upp till (3) lokalgruppen.
ar eller en arlig hyra pa
maximalt tio prisbasbelopp For tillaggsavtal till
befintligt hyresavtal
som inte paverkar
hyresavtalets l6ptid
galler en
tillaggskostnad pa
maximalt fem (5)
prisbasbelopp.
Ovriga avtal som inte Forvaltningschef For tillaggsavtal till
regleras pa annat satt med befintligt avtal som
en l6ptid upp till tre (3) ar inte paverkar avtalets
eller en arlig kostnad pa |6ptid géller en
maximalt tio (10) tillaggskostnad pa
prisbasbelopp. maximalt fem (5)
prisbasbelopp
1.7 | Beslut om neddragning av Forvaltningschef
lokaler
1.8 | Befullmaktigande av att Forvaltningschef
féra ndmndens talan infér
domstol och andra
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myndigheter samt vid
forrattningar av skilda slag
1.9 | Faststdllande av Arkl 6:2§ Forvaltningschef Savida ej annat ar
arkivorganisation och utse foreskrivet i lag eller
arkivansvarig férordning beslutar
myndigheten i samrad
med arkiv-
myndigheten om
gallring av handlingari
sitt arkiv (7 § Arkiv-
reglemente
Harndsands kommun)
1.10 | Faststdllande av besluts- Forvaltningschef
och attestantférteckning,
tillfalliga forandringar
1.11 | Beslut om mindre Forvaltningschef
justeringar inom tilldelad
budget
1.12 | Beslut vad avser Forvaltningschef Namnd-
utldamnande av allman sekreterare
handling
1.13 | Beslut att godkdnna Forvaltningschef | enlighet med
personuppgiftsbitradesavtal Dataskyddsfor-
ordningen




Harndsands kommun

Utbildning

Datum

2023-02-09

Sida
7(8)

Utbildning i kommunal vuxenutbildning, sarskild utbildning for vuxna samt utbildning i
svenska for invandrare

Nr | Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmarkning
2.1 | Beslut om att en icke SL 2:19 Rektor
behorig larare far bedriva
undervisning upp till ett ar i
sander SL: 2:21
2.2 | Beslut om nédvandiga SL 4:7-8 Vuxenutbildnings-
atgarder i anledning av chef
klagomal
a) Atgarder av 6vergripande
karaktar( sdsom nya
riktlinjer och rutiner)
b) Atgarder i forhallande till Rektor
elev
2.3 | Beslut om avstdngning av SL5:17-20 | Rektor Beslut kan overklagas
elev under hogst tva veckor hos allman
forvaltningsdomstol
SL28:5,p5
2.4 | Beslut om avstdngning av SL5:17-20 | Foérvaltningschef Beslut kan 6verklagas
elev under aterstoden av hos allman
pagaende kalenderhalvar forvaltningsdomstol
och hogst ytterligare tre SL28:5,p5
kalenderhalvar
2.5 | Upprattande av en arlig SL 6:6-8 Vuxenutbildnings-
plan mot krédnkande chef
behandling
2.6 | Utredning av krankande SL6:7 Vuxenutbildnings-
behandling samt chef
vidtagande av atgarder
2.7 | Beslut om avgifter for SL 20:7 Rektor
utbildning SL21:6
2.8 | Beslut om att utbildning for | SL20:9 Rektor Beslut kan overklagas
elev ska upphora SL21:9 hos skolvdasendets
Overklagandendmnd
enl. SL28:12 p 10
2.9 | Beslut om att pa nytt SL 20:9 Rektor Beslut kan 6verklagas
bereda elev utbildning om SL21:9 hos Skolvasendets
det finns sérskilda skl Overklagandendmnd
enl.SL28:12p 11
2.10 | Beslut om antagning till SL 20:22 Rektor
gymnasial vuxenutbildning
2.11 | Beslut om antagning till 21:7 Rektor
sarskild utbildning till vuxna
2.12 | Beslut om mottagning till 20:33 Rektor Beslut kan overklagas
svenska for invandrare hos Skolvasendets
Overklagandenamnd
enl.SL28:12p9
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2.13 | Beslut om mottagande av SL20:14 Rektor Beslut kan overklagas
elev till utbildning, daven SL 20:22 hos Skolvdsendets
fran annan kommun SL21:7 Overklagandendmnd

enl.SL28:12p9

2.14 | Yttrande 6ver ansdkan om SL 20:21 Rektor Beslut kan overklagas

utbildning i annan kommun hos Skolvasendets

Overklagandendmnd
enl.SL28:12 p 12

OVRIGA BESTAMMELSER

2.15 | Ldmna uppgifter till SL 26:25 Vuxenutbildnings-
nationell uppfoljning chef

2.16 | AnsoOka hos Statens VuxF 2:5 Vuxenutbildnings-
Skolverk om inrdttande av chef
ny kurs inom gymnasial niva

2.17 | Beslut om vilka nationella VuxF 2:9 Vuxenutbildnings-
kurser som ska ges chef

2.18 | Anskaffning av platser for VuxF 2:27 | Rektor
arbetsplatsforlagt larande
samt att larandet uppfyller
de krav som stalls




